
КАРЬЕРНАЯ КАРТА ВЫПУСКНИКА
15.02.17 Монтаж, техническое обслуживание, эксплуатация и ремонт 

промышленного оборудования (по отраслям)

МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ

ОТ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ:

• комфортное обучение в современных лабораториях 

и аудиториях колледжа

• практическая подготовка у опорных работодателей

• раннее трудоустройство

ОТ РАБОТОДАТЕЛЯ:

• адаптация молодых работников, наставничество

• ДМС, страхование жизни и здоровья, доплата к пособию 

по нетрудоспособности

• социальные гарантии, материальная помощь, 

бесплатное питание и спорт

• жилищная программа

• санаторно-курортное лечение для семей работников

ОТ РЕГИОНА:

• программы по профессиональной ориентации

• участие в чемпионатном движении и конкурсах      

профессионального мастерства

• именные стипендии

заработная плата 
в 3,2 раза выше, 

чем по региону

ПРЕИМУЩЕСТВА ФП «ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ»

• актуальная рабочая профессия в короткий срок

• учеба по-новому: с упором на практику и IT

• современные мастерские и высокотехнологичное 

оборудование

• трудоустройство и карьерное продвижениеЗаместитель 

технического 

директора

46 – 55 лет

заработная плата 
в 2-2,3 раза выше,

чем по региону

Прораб

40 – 45 лет

заработная плата 

в 1,8-2 раза выше,

чем по региону

35 – 40 лет Старший 

прораб

уровень средней 
заработной 

платы по региону

Мастер 

строительных 

и монтажных 

работ

заработная плата 
в 1,5-1,8 раза выше,

чем по региону

30 – 35 лет

Слесарь 

по ремонту 

технологических 
установок

3-6 разряд

РАБОЧИЙ
21 – 29 лет

СТУДЕНТ
16 – 20 лет

УСЛОВИЯ КАРЬЕРНОГО РОСТА:

• служба в ВС РФ

• получение высшего образования

• непрерывное повышение квалификации

• развитие профессиональных компетенций

• конкурсы профессионального мастерства

65 133 руб.

заработная плата 
в 1,2-1,5 раза выше,

чем по региону

СПЕЦИАЛИСТ

СПЕЦИАЛИСТ

РУКОВОДИТЕЛЬ

РУКОВОДИТЕЛЬ

Омский промышленно-экономический колледж

Образовательно–производственный кластер 
топливно-энергетического комплекса
«В Нефтяниках»

Инженер

644029, город Омск, 
ул. Нефтезаводская, д. 6

e-mail: info@ompec.ru
Тел. +7 (3812) 670-492

ТЫ В ХОРОШЕЙ 
КОМПАНИИ!

Получает образование

под руководством преподавателей, 

мастеров производственного 

обучения

Получает практические навыки 

на предприятии под руководством 

наставника при прохождении 

практики 

СТИПЕНДИЯ



КАРЬЕРНАЯ КАРТА ВЫПУСКНИКА
15.02.17 Монтаж, техническое обслуживание, эксплуатация и ремонт 

промышленного оборудования (по отраслям)

МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ

ОТ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ:

• комфортное обучение в современных лабораториях 

и аудиториях колледжа

• практическая подготовка у опорных работодателей

• раннее трудоустройство

ОТ РАБОТОДАТЕЛЯ:

• адаптация молодых работников, наставничество

• ДМС, страхование жизни и здоровья, доплата к пособию 

по нетрудоспособности

• социальные гарантии, материальная помощь, 

бесплатное питание и спорт

• жилищная программа

• санаторно-курортное лечение для семей работников

ОТ РЕГИОНА:

• программы по профессиональной ориентации

• участие в чемпионатном движении и конкурсах      

профессионального мастерства

• именные стипендии

заработная плата 
в 3,2 раза выше, 

чем по региону

ПРЕИМУЩЕСТВА ФП «ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ»

• актуальная рабочая профессия в короткий срок

• учеба по-новому: с упором на практику и IT

• современные мастерские и высокотехнологичное 

оборудование

• трудоустройство и карьерное продвижение
Заместитель 

директора

51 – 55 лет

заработная плата 
в 3 раза выше,

чем по региону

Начальник 
цеха

45 – 50 лет

заработная плата 

в 2-2,5 раза выше,

чем по региону

40 – 44 года Руководитель 

управления

уровень средней 
заработной 

платы по региону

Мастер 

по ремонту 

оборудования 

(в цехе)

заработная плата 
в 1,5-1,8 раза выше,

чем по региону

30 – 39 лет

Слесарь 

по ремонту 

технологических 
установок

РАБОЧИЙ
21 – 29 лет

СТУДЕНТ
16 – 20 лет

УСЛОВИЯ КАРЬЕРНОГО РОСТА:

• служба в ВС РФ

• получение высшего образования

• непрерывное повышение квалификации

• развитие профессиональных компетенций

• конкурсы профессионального мастерства

65 133 руб.

заработная плата 
в 1,2-1,5 раза выше,

чем по региону

СПЕЦИАЛИСТ

РУКОВОДИТЕЛЬ

РУКОВОДИТЕЛЬ

РУКОВОДИТЕЛЬ

Омский промышленно-экономический колледж

Образовательно–производственный кластер 
топливно-энергетического комплекса
«В Нефтяниках»

644029, город Омск, 
ул. Нефтезаводская, д. 6

e-mail: info@ompec.ru
Тел. +7 (3812) 670-492

ТЫ В ХОРОШЕЙ 
КОМПАНИИ!

Получает образование

под руководством преподавателей, 

мастеров производственного 

обучения

Получает практические навыки 

на предприятии под руководством 

наставника при прохождении 

практики 

СТИПЕНДИЯ



КАРЬЕРНАЯ КАРТА ВЫПУСКНИКА
15.02.17 Монтаж, техническое обслуживание, эксплуатация и ремонт 

промышленного оборудования (по отраслям)

МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ

ОТ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ:

• комфортное обучение в современных лабораториях 

и аудиториях колледжа

• практическая подготовка у опорных работодателей

• раннее трудоустройство

ОТ РАБОТОДАТЕЛЯ:

• адаптация молодых работников, наставничество

• ДМС, страхование жизни и здоровья, доплата к пособию 

по нетрудоспособности

• социальные гарантии, материальная помощь, 

бесплатное питание и спорт

• жилищная программа

• санаторно-курортное лечение для семей работников

ОТ РЕГИОНА:

• программы по профессиональной ориентации

• участие в чемпионатном движении и конкурсах      

профессионального мастерства

• именные стипендии

заработная плата 
в 3,2 раза выше, 

чем по региону

ПРЕИМУЩЕСТВА ФП «ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ»

• актуальная рабочая профессия в короткий срок

• учеба по-новому: с упором на практику и IT

• современные мастерские и высокотехнологичное 

оборудование

• трудоустройство и карьерное продвижение
Заместитель 

директора

51 – 55 лет

заработная плата 
в 3 раза выше,

чем по региону

Начальник 
цеха

45 – 50 лет

заработная плата 

в 2-2,5 раза выше,

чем по региону

40 – 44 года Руководитель 

управления

уровень средней 
заработной 

платы по региону

Мастер 

по ремонту 

оборудования 

(в цехе)

заработная плата 
в 1,5-1,8 раза выше,

чем по региону

30 – 39 лет

Слесарь 

механосборочных 
работ

РАБОЧИЙ
21 – 29 лет

СТУДЕНТ
16 – 20 лет

УСЛОВИЯ КАРЬЕРНОГО РОСТА:

• служба в ВС РФ

• получение высшего образования

• непрерывное повышение квалификации

• развитие профессиональных компетенций

• конкурсы профессионального мастерства

65 133 руб.

заработная плата 
в 1,2-1,5 раза выше,

чем по региону

СПЕЦИАЛИСТ

РУКОВОДИТЕЛЬ

РУКОВОДИТЕЛЬ

Омский промышленно-экономический колледж

Образовательно–производственный кластер 
топливно-энергетического комплекса
«В Нефтяниках»

644029, город Омск, 
ул. Нефтезаводская, д. 6

e-mail: info@ompec.ru
Тел. +7 (3812) 670-492

ТЫ В ХОРОШЕЙ 
КОМПАНИИ!

Получает образование

под руководством преподавателей, 

мастеров производственного 

обучения

Получает практические навыки 

на предприятии под руководством 

наставника при прохождении 

практики 

СТИПЕНДИЯ

РУКОВОДИТЕЛЬ



КАРЬЕРНАЯ КАРТА ВЫПУСКНИКА
15.02.17 Монтаж, техническое обслуживание, эксплуатация и ремонт 

промышленного оборудования (по отраслям)

МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ

ОТ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ:

• комфортное обучение в современных лабораториях 

и аудиториях колледжа

• практическая подготовка у опорных работодателей

• раннее трудоустройство

ОТ РАБОТОДАТЕЛЯ:

• адаптация молодых работников, наставничество

• ДМС, страхование жизни и здоровья, доплата к пособию 

по нетрудоспособности

• социальные гарантии, материальная помощь, 

бесплатное питание и спорт

• жилищная программа

• санаторно-курортное лечение для семей работников

ОТ РЕГИОНА:

• программы по профессиональной ориентации

• участие в чемпионатном движении и конкурсах      

профессионального мастерства

• именные стипендии

заработная плата 
в 3,2 раза выше, 

чем по региону

ПРЕИМУЩЕСТВА ФП «ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ»

• актуальная рабочая профессия в короткий срок

• учеба по-новому: с упором на практику и IT

• современные мастерские и высокотехнологичное 

оборудование

• трудоустройство и карьерное продвижение
Заместитель 

директора

51 – 55 лет

заработная плата 
в 3 раза выше,

чем по региону

Начальник 
цеха

45 – 50 лет

заработная плата 

в 2-2,5 раза выше,

чем по региону

40 – 44 года Руководитель 

управления

уровень средней 
заработной 

платы по региону

Мастер 

по ремонту 

оборудования 

(в цехе)

заработная плата 
в 1,5-1,8 раза выше,

чем по региону

30 – 39 лет

Слесарь 

по сборке 
металлоконструкций

РАБОЧИЙ
21 – 29 лет

СТУДЕНТ
16 – 20 лет

УСЛОВИЯ КАРЬЕРНОГО РОСТА:

• служба в ВС РФ

• получение высшего образования

• непрерывное повышение квалификации

• развитие профессиональных компетенций

• конкурсы профессионального мастерства

65 133 руб.

заработная плата 
в 1,2-1,5 раза выше,

чем по региону

СПЕЦИАЛИСТ

РУКОВОДИТЕЛЬ

РУКОВОДИТЕЛЬ

Омский промышленно-экономический колледж

Образовательно–производственный кластер 
топливно-энергетического комплекса
«В Нефтяниках»

644029, город Омск, 
ул. Нефтезаводская, д. 6

e-mail: info@ompec.ru
Тел. +7 (3812) 670-492

ТЫ В ХОРОШЕЙ 
КОМПАНИИ!

Получает образование

под руководством преподавателей, 

мастеров производственного 

обучения

Получает практические навыки 

на предприятии под руководством 

наставника при прохождении 

практики 

СТИПЕНДИЯ

РУКОВОДИТЕЛЬ



КАРЬЕРНАЯ КАРТА ВЫПУСКНИКА
15.02.17 Монтаж, техническое обслуживание, эксплуатация и ремонт 

промышленного оборудования (по отраслям)

МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ

ОТ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ:

• комфортное обучение в современных лабораториях 

и аудиториях колледжа

• практическая подготовка у опорных работодателей

• раннее трудоустройство

ОТ РАБОТОДАТЕЛЯ:

• адаптация молодых работников, наставничество

• ДМС, страхование жизни и здоровья, доплата к пособию 

по нетрудоспособности

• социальные гарантии, материальная помощь, 

бесплатное питание и спорт

• жилищная программа

• санаторно-курортное лечение для семей работников

ОТ РЕГИОНА:

• программы по профессиональной ориентации

• участие в чемпионатном движении и конкурсах      

профессионального мастерства

• именные стипендии

заработная плата 
в 3,2 раза выше, 

чем по региону

ПРЕИМУЩЕСТВА ФП «ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ»

• актуальная рабочая профессия в короткий срок

• учеба по-новому: с упором на практику и IT

• современные мастерские и высокотехнологичное 

оборудование

• трудоустройство и карьерное продвижение
Заместитель 

директора

51 – 55 лет

заработная плата 
в 3 раза выше,

чем по региону

Начальник 
цеха

45 – 50 лет

заработная плата 

в 2-2,5 раза выше,

чем по региону

40 – 44 года Руководитель 

управления

уровень средней 
заработной 

платы по региону

Мастер 

по ремонту 

оборудования 

(в цехе)

заработная плата 
в 1,5-1,8 раза выше,

чем по региону

30 – 39 лет

Станочники 

(токарь, 

фрезеровщик, 

шлифовщик, 
расточник)

РАБОЧИЙ
21 – 29 лет

СТУДЕНТ
16 – 20 лет

УСЛОВИЯ КАРЬЕРНОГО РОСТА:

• служба в ВС РФ

• получение высшего образования

• непрерывное повышение квалификации

• развитие профессиональных компетенций

• конкурсы профессионального мастерства

65 133 руб.

заработная плата 
в 1,2-1,5 раза выше,

чем по региону

СПЕЦИАЛИСТ

РУКОВОДИТЕЛЬ

РУКОВОДИТЕЛЬ

Омский промышленно-экономический колледж

Образовательно–производственный кластер 
топливно-энергетического комплекса
«В Нефтяниках»

644029, город Омск, 
ул. Нефтезаводская, д. 6

e-mail: info@ompec.ru
Тел. +7 (3812) 670-492

ТЫ В ХОРОШЕЙ 
КОМПАНИИ!

Получает образование

под руководством преподавателей, 

мастеров производственного 

обучения

Получает практические навыки 

на предприятии под руководством 

наставника при прохождении 

практики 

СТИПЕНДИЯ

РУКОВОДИТЕЛЬ


